
 

 

 
 

 
 

 

Burgerservicenr.  
tel. informatie  

onderwerp Nieuwe richtlijnen luxe verzuim 
ons kenmerk  

Zaanstad, 01-07-2011 
  

Geachte mevrouw, meneer, 
 
Zoals wij in een eerdere informatiebrief hebben laten weten is er in januari 2011 door het College van 
procureurs-generaal een handleiding “strafrechtelijke aanpak schoolverzuim” vastgesteld. Gemeenten 
zijn gehouden deze aanpak te volgen.  
 
Wij willen u informeren over de gevolgen van deze nieuwe aanpak op de afhandeling van luxe verzuim.  

 
Op ‘luxe’ verzuim wordt gereageerd met een lik-op-stuksanctie (geldboete). Is een aanvraag van de 
ouder voor verlof niet door de school gehonoreerd, en de leerplichtige wordt toch niet naar school 
gestuurd, dan wordt altijd vervolgd. Het is dus niet langer mogelijk eerst een waarschuwing te geven.  

 
Er wordt ook altijd vervolgd als er geen aanvraag voor verlof is ingediend, maar er toch sprake is van luxe 
verzuim. Anders zou rechtsongelijkheid ontstaan. 
 
Wij sluiten de eerder verstuurde informatie over religieuze feestdagen en de richtlijnen afhandeling 
aanvragen extra verlof nogmaals bij.  
 
Mocht u vragen hebben, dan kunt u ons altijd bellen of mailen op 075-6816485 of via 
leerplicht@zaanstad.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
namens burgemeester en wethouders van de gemeente Zaanstad, 
 
 
 
 
 
 
Afdeling Leerplicht, 
. 
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Bijlage 1: Religieuze feestdagen 
 
Volgens de leerplichtwet dient een verlofaanvraag op religieuze gronden, beschouwd te 
worden als een mededeling van de ouder(s)/verzorger(s) aan de directeur van de school. Er is 
dus geen sprake van het al of niet verlenen van verlof door de directeur of leerplichtambtenaar, 
een mededeling volstaat.  
 
Alleen voor religieuze feestdagen wordt volstaan met een kennisgeving, niet voor culturele 
feestdagen. 
 
Chinese feestdagen  
Chinees Nieuwjaar  
 
Islamitische feestdagen  
Offerfeest  
Suikerfeest  
 
Hindoe feestdagen  
Holifeest  
Diwalifeest  
Krishna Janamashtmi  
Navratri (alleen de laatste dag)  
Maha Shivratri  
 
Joodse feestdagen  
Paasfeest (Pesach)  
Wekenfeest (Sjawoeot)  
Joods Nieuwjaar (Rosh Hasjana)  
Grote verzoendag (Jom Kipoer)  
Loofhuttenfeest (Soekot)  
Slotfeest (Sjemini Atseret)  
Vreugde der Wet (Simchat Tora)  
 



 

 

 
Bijlage 2: Richtlijnen afhandeling aanvragen Extra verlof 
 
In de voorkomende gevallen kan extra verlof worden gegeven voor de hierna genoemde 
periode:  

 Voor verhuizing: maximaal 1 schooldag.  

 Voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan 
geschieden: geen maximale termijn.  

 Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad; in 
Nederland maximaal 1-2 schooldagen in het buitenland maximaal 5 schooldagen Soort 
bewijs: trouwkaart (indien twijfelachtig kopie trouwakte).  

 Bij ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant 
tot en met de 3e graad: geen maximale termijn Soort bewijs: doktersverklaring waar ernstige 
ziekte uit blijkt.  

 Bij overlijden van bloed- of aanverwant; in de 1e graad maximaal 5 schooldagen in de 2e 
graad maximaal 2 schooldagen in de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag in het 
buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen Soort bewijs: rouwkaart (indien 
twijfelachtig akte van overlijden).  

 Bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjubileum en het 12 ½, 25, 40, 50 en 60 jarig huwelijksjubileum 
van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1 schooldag.  

 
Voor andere naar het oordeel van de directeuren/leerplichtambtenaren gewichtige 
omstandigheden: geen maximale termijn vastgesteld. Daarbij geldt het volgende: 

 Verlofaanvragen dienen schriftelijk en ten minste acht weken van tevoren bij de 
directeur/leerplichtambtenaar te worden ingediend. Indien deze termijn niet is 
aangehouden, moet door de aanvrager worden beargumenteerd waarom dit niet is 
gebeurd.  

 Er kunnen voorwaarden gesteld worden aan het toekennen van verlof (b.v achteraf tonen 
van bepaalde bescheiden).  

 De toestemming of afwijzing moet schriftelijk worden vastgelegd en in geval van afwijzing 
goed worden gemotiveerd door de directeur/leerplichtambtenaar.  

 Verlof moet altijd zo kort mogelijk worden gehouden.  

 Alle aanvragen dienen, voor zover in redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld van 
bewijsmiddelen.  

 Indien de leerplichtambtenaar over gaat tot het opmaken van een proces-verbaal dan dient 
hij/zij de door verdachte aangeleverde bewijsstukken in een andere taal altijd te laten 
vertalen (behalve als in Frans, Duits, Engels).  

 Verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in eerste twee 
weken na de zomervakantie, hier moet spaarzaam mee worden omgegaan.  

 
In de volgende gevallen wordt zeker geen extra verlof gegeven:  

 Familiebezoek in het buitenland.  

 Goedkope tickets in het laagseizoen. 

 Omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode.  

 Vakantiespreiding in den lande.  

 Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn.  

 Eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte.  

 Samen reizen/in konvooi rijden door bijvoorbeeld de Balkan.  

 Kroonjaren.  


